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VISTO: El Memorandum N° 110-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2518058 y Reg. Exp. N° 1859474, el Informe N° 073-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demas
documentacién adjunta en seis (06) folios ttiles més un (01) C.V.;y,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bascs de la Descentralizacion,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 393/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de
diciembre del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccidn
Regional Agraria Huancavelica, que constituye el documento de gestion institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la entidad;

Que, mediante Informe N°073-2023/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH, de fecha 09 de

enero del 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento de los requisitos

1inimos del profesional propuesto para que asuma el cargo de Director de Sistema Administrativo 1T de la

' cifa de Planificacién Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que cumple

)- lo sefialado en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoncidad en el

@ iy Dank i Rofigie gpesoy ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacitn y remocitn y su
Yeglamento aprobado por Decreto Supremo N? 053-2022-PCM;

Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 002-
2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la parte
resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin garantizar
una adecuada gestién técnico administrativa e institucional en la Direccién Regional Agraria Huancavelica,
articular de la Oficina de Planificacidn Agraria;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Scctor Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Ascsoria Juridica, Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al CPC.
JUAN OSCAR SEDANO TAIPE en la plaza N® 06 del cargo de confianza de Director de Sistema
‘Administeativo 1T de la Oficina de Planificacién Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica,
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6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debieado asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion scrd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.11.1
9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la Unidad
Ejecutora 100 Regién Huancavelica - Agricultura, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Oxrdinarios.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional Agraria Huancavelica e
Intercsado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

drigier Dignicio



